
湖南吉利汽车职业技术学院

中文专业

技能考核标准



一、专业名称及适用对象

1. 专业名称

中文专业（专业代码 570209）。

2. 适用对象

适应中文专业，高等职业院校全日制在籍学生。

二、考核目标

本专业培养思想政治坚定、全面发展，有一定的科学文化水平、良好的职

业道德和工匠精神，具有较强的语言表达能力、审美能力和文字处理能力，同时

具备认知能力、合作能力、创新能力、职业能力等支持终身发展、适应时代要求

的关键能力，具有较强的就业创业能力，面向大中小企业、幼儿园、网络媒体、

新闻机构等领域，能够从事文字秘书、幼儿园教师、新闻采编、网络编辑、新媒

体运营等工作的高素质应用型人才。

三、考核内容

模块一：专业基础技能

项目 1：普通话运用技能

（1）技能要求

1 具有专业所需的口语表达能力；

2 提高交流沟通能力和社会融合能力。

（2）素养要求

1 培养乐观积极自信的自我认知习惯，养成良好的为人处事习惯；

2 培养正确的价值观和良好的团队合作精神，培养良好的思辨习惯，实现

自在表达、从容应对。

项目 2：规范汉字书写技能

（1）技能要求

1 粉笔字清晰明了；



2 板书工整，笔顺准确。

（2）素养要求

1 体态端正，握笔要紧而有力；

2 笔画规范，布局美观，格式正确，书写自然流畅。

模块二：专业核心技能

项目 1：语言表达技能

（1）技能要求

1 具备与人进行良好沟通与协作的能力，能够进行敏锐观察，发现问题，

正确解决问题的能力；

2 具有正确分析与解释小学语文教学中教材与学生语言运用中出现的语

言问题与语言现象的能力；

3 结合日常阅读评优指瑕，具有从语言的角度分析短文的能力。

（2）素养要求

能够热爱并学好祖国的语言，为现代汉语的纯洁，规范作出努力，具有良好

的语言素养及教师职业素养等方面的素养。

项目 2：文字表达技能

（1）技能要求

1 学会理论联系实际，牢记掌握关于写作的基本理论知识；

2 通过实践训练，熟练运用写作理论知识分析、鉴赏、文学作品；

3 比较熟练的写出观点正确、内容充实、结构严谨、语言流畅、文风端正

并具有创造性的文章；

4 根据日常生活和工作的需要，能够撰写主题明确、材料准确详实、结构

完整恰当，表达通顺合理的事务文学。

（2）素养要求

1 通过写作练习提高文学素养，增强对生活的认识，引导树立正确的审美

观，培养他们的辩证唯物主义世界观和人生观；

2 在写作教学中参透职业意识、职业素养和职业情感教育。

模块三：专业拓展技能

项目 1：新媒体编辑技能

(1) 技能要求



1 增强对新媒体编辑的职业认知和职业道德，提升学习能力、信息搜索能

力、图文音视频制作能力和数据分析能力。

2 提高跨学科学习的能力，运用新媒体的理论和方法分析解决当代社会现

实问题的能力，并为今后的实际工作打下基础。

3 在完成应用项目的过程中学会沟通与合作，能基本胜任多媒体文档的管

理、多媒体系统设备的使用与维护，等基础性工作，因为提高学生各专门化方向

的职业能力奠定良好的基础。

(2) 素养要求

1 培养学生的政治敏锐力和新闻敏锐力，应增加学生对新媒体年级的职业

认知和职业道德，提高学生的团队合作意识，创新创意水平和审美能力。

2 培养学生严谨、务实、认真的学习和工作态度；树立爱党敬业、团结合

作和吃苦耐劳的工作作风。

项目 2：新媒体内容策划技能

（1）技能要求

具备各类文案稿件的写作能力和仿写能力；能策划和撰写企业传播文案；根

据营销目标策划活动方案，你这些微信公众号，文案策划，微信专题信息；能够

撰写短视频脚本对白字幕的文字内容，能够策划新媒体广告文案。

（2）素养要求

1 具备网络编辑工作人员的职业素养与职业道德，包括培养团队精神和创新能

力，个人的综合能力和拓展能力。

通过学习学生熟悉各类新媒体平台，具备信息检索、信息收集的能力，能采集各

类优质文案，熟练掌握各类文案创意方法和策略。



四、评价标准

1. 评价方式：本专业技能考核采取过程考核与结果考核相结合，技能考核

与职业素养考核相结合。根据考生操作的规范性、熟练程度和用时量等因素评价

过程考核成绩;根据完成的项目评价结果考核成绩。

2. 分值及时间分配：本专业技能考核满分为100分，总评成绩采用100分制。

实际得分按以下方式计算:总评成绩=参考项目得分+职业素养和操作规范得分。

总评成绩60分及以上评定为合格。

3. 技能评价要点:重点考核学生对该项目所必须掌握的技能和要求。各模块

的技能评价要点内容参见题库部分评价标准。

五、抽考方式

技能考核为现场操作考核，成绩评定采用过程考核与结果考核相结合。具体

方式如下：

学校参考模块选取：采用“3+2+2”的模块选考方式，专业基础技能模块分

为普通话运用技能和规范汉字书写技能，专业核心技能模块分为语言表达技能和

文字表达技能，专业拓展技能分为新媒体编辑技能和新媒体内容策划技能。

学生参考模块确定：参考学生按规定比例随机抽取考试模块，其中，25% 考

生参考专业基础技能模块，50%考生参考专业核心技能模块，25% 考生参考专业

拓展技能模块。各模块考生人数 按四舍五入计算，剩余的尾数考生随机在三类

模块中抽取应试模块。

试题抽取方式：学生在三类六个模块题库中随机抽取 1道试题考核。

考核模式

模块 考核项目 类型

专业基础技能

普通话运用技能 读与说

规范汉字书写技能 粉笔字书写



六、附录

1、相关法律法规

2000 年《中华人民共和国国家通用语言文字法》

1995 年《中华人民共和国教育法》

2000 年《计算机病毒防治管理办法》

1996 年《中国人民共和国刑事诉讼法》

1987 年《现代汉语通用字笔顺规范》

2、相关规范与标准

GB/T 15834-1995 标点符号用法；

GB/T 16159-1996 汉语拼音方案；

GF 1001-2001 异体字整理;

专业核心技能

语言表达技能 沟通

文字表达技能 写作

专业拓展技能

新媒体编辑技能

PPT 制作

海报制作

新媒体内容策划技能

图文内容策划

视频内容策划
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