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	一、专业名称及适用对象
	4、能够遵守企业会议策划工作规范，具备从业人员所需的严谨细致的工作态度，自觉自律的服务礼仪修养及良好
	模块三： 员工拓展活动策划
	基本要求：
	1、能够根据背景资料分析与判断企业员工团队所处的发展阶段；
	2、能够全面分析团队发展现状，充分考虑活动的可行性和实用性，合理安排活动项目；
	3、能够根据背景资料中团队建设与发展的需求策划员工拓展活动，活动应包括活动目的、活动主题、活动对象、
	4、能够遵守团队活动策划的工作规范，体现良好的活动策划能力，沟通协调能力和管理组织能力。
	模块四： 制定员工激励方案
	基本要求：
	1、能够根据背景企业员工现状进行问题诊断、原因分析，阐述员工激励目标；
	2、能够根据背景资料提出具有建设性的激励策略，解决企业面临的激励困境；
	3、激励方案通过PPT展示，注意主题突出，内容完整，排版合理，并充分利用文字、图形、表格等；
	4、能够遵守制定员工激励方案的工作规范，体现从业人员严谨细致的工作态度，创新性解决实际问题的能力及良
	模块五： 设计企业经营调查问卷
	基本要求：
	1、能够对背景资料进行深入分析，诊断企业经营管理存在的问题，并根据需要调研解决的问题设计调查问卷；
	2、问卷问题的类型要有封闭式和开放式问题，其中封闭式问题占80%以上，包括单选和多选两部分，答案界限
	3、问卷设计要符合逻辑顺序，由浅至深，先一般后具体，内容设计要客观中立，避免诱导式问题，问卷调查共计
	4、能够遵守设计调查问卷的工作规范，具备经营管理人员所需的逻辑推理能力，严谨细致的工作态度及良好的职
	三、评价标准
	四、抽考方式
	五、附录

