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校企共建人才培养制度和标准案例

学院和吉利汽车人力资源部以及各基地合作，联合成立了专家小组，共同研究

制订各专业的人才培养方案、课程体系、课程标准、实践教学等，实现校企无缝对

接。学院成立了专门的校企合作办公室，每个季度参加吉利汽车集团的人才资源例

会，以掌握企业一线的用人需求，及时把企业的人才标准及时转化为学院的教学标

准。我院经常与吉利集团联合召开“双主体”育人研讨会，会议主要讨论如何进一

步加强校企对接，完善吉利“双主体”育人模式。

具体工作如下：

1、项目构架

在联合专家小组的领导下，成立人才培养方案共建项目组，下设资源支持组、

课程开发组和审议小组，由学院和吉利汽车人力资源部以及各基地相关部门人员组

成，主要负责资源整合、项目推进、课程开发、评审推广等一系列具体工作。

项目架构图

2、开发流程

落实工程师进课堂的基础上，依据企业目标岗位，通过能力标准探讨、达成了

以企业主导汽车制造四大工艺、焊接机器人等实践性较强的课程，学校主要负责学

生的品格教育、习惯教育、劳动教育以及基础性的公共技能教育的课程体系共识，
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合力开发迭代，共同评审输出人才培养方案。

开发流程图

3、推进机制

汽车行业是淡旺季比较明显的行业。通常，每年 10-12月份是旺季，4-8月是淡

季。根据这一特点，校企共同研究商定，打破常规教学进程，根据企业淡旺季规律

安排教学活动：每年的上半年，学生以在校学习为主，由企业工程师承担部分教学

课程；下半年以安排学生进企业实习为主，同时也鼓励教师利用寒暑假进企业，促

进“双师型”教师的培养。这既解决了学生的实践学习机会，又解决了企业旺季对

人才的需求。

但打破常规必定会有各种意想不到的问题出现，为进一步加强沟通协作，形成

强有力推进力、解决人才培养方案共建项目计划与过程中存在的阻力，促使项目按

计划推进，特制定了“工作例会制”、“重大决策会议制度”、“跟进监督机制”等推

进机制。

推进机制图
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4、项目激励

为更有效的推进项目整体开展进度，激励项目共建过程中学校与相关单位的能

动性，特制定以下项目激励：

学院教师与相关单位在参与开发且按要求输出，激励参照《现代学徒制实施及

激励管理办法》执行；企业相关人员根据《企业专家聘用管理办法》，参与培养方案

开发且按要求输出，年度予以相应加分。

相关激励管理办法

5、成果输出

校企双方在充分沟通研讨人才培养规格和专业培养目标的基础上，制订专业培

养方案，重构课程体系，将课程体系分为三大类：一类为学校课程，主要为文化课

和专业理论基础课，由学校教师教授；一类为校企课程，主要为部分专业实践课，

由校内或企业兼职教师利用校内和公共实训基地教授；还有一类为企业课程，由企

业导师在企业现场教授。基于职业岗位群能力要求，结合国家职业资格要求，制定

岗位技能标准和课程标准，打造优质专业核心课程，并开发出符合工学结合学习模

式的对应教材。变革教学组织和管理模式，采用学习方式由工与学交替，学习地点

由学校与企业交替，指导老师由校内教师和企业导师交替的校企共同参与的“柔性

化”的教学管理模式，遵循学生的认知规律及职业成长规律，真正形成融合学生人

文素养、专业知识、职业技能、职业态度和职业素养的培养体系。

依据岗位要求共建项目输出 5个岗位群课程体系，包含培养目标、就业岗位及
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发展路径、课程、合格及淘汰条件与使用指导守则等。同步输出课程资源包，包含

课程标准、教案、PPT等，其中理论课程 30 门，共计 60学时，实操课程 120门，

共计 1200学时，综合案例 50余例。为切实加强学生实践教学，吉利集团与学院共

建了汽车制造四大工艺实训道场、焊接机器人培训中心等，既供学生实训教学用，

又供新员工入厂前的岗前培训用，本项目输出相关作业指导书 5套。

依据目标岗位输出课程体系

理论课课程资源包示例
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实践课课程资源包示例

专项实训室作业指导书

现代学徒制班级部分管理制度


	校企共建人才培养制度和标准案例
	1、项目构架
	2、开发流程
	3、推进机制
	4、项目激励
	5、成果输出


