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现代学徒制试点工作自检报告

一、试点年度任务完成情况

1. 项目建设年度目标

形成现代学徒制人才培养成本分担机制；形成现代学徒制

校企教学资源共建共享机制；统筹教学和生产安排，采用工

学交替、多学期、分段式等灵活多样的教学模式，充分发挥

学徒制教育的优势，建立校企一体的实践教学体系；完善校

企师资管理制度，建立灵活的人员流动机制。校企教师资源

库成员不少于 30 人；进一步完善各项管理制度，形成管理

制度汇编手册。

2. 完成情况

（1）形成现代学徒制人才培养成本分担机制；

校企共建实训基地，成本共担。企业内进行的实践教学成

本全部由企业承担。学院内完成的教学环节成本由学院承

担。

（2）校企教学资源共建共享机制；

共建项目输出理论课程 30 门，共计 60 学时，实操课程

120 门，共计 1200 学时，综合案例 50 余例。企业创建了网

络教学平台“吉时学”，课程资源实现了网络共享。

（3）课程体系建设

企业工匠学院的专家与学校专业老师组成项目组，多

次沟通，充分研讨，制定人才培养方案，课程体系、课程大
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纲，落实授课师资。按 5 大岗位群形成了钣金、喷漆、模修、

新能源、设备 5 大课程体系。

（4）校企一体的实践教学体系

每学期的教学任务向合作企业公布，由企业根据学院需

求选派工程师担任教师，实现工程师进学校，进课堂。在企

业生产任务相对较少的月份，组织学生入厂学习。教学地点

根据需要既可以在学校，又可以在生产现场，真正实现“双

元制”教学。企业师资库成员达 35 人。

（5）形成了完善各项管理制度。

二、工作成效及创新点

1.项目的建设实施在联合招生招工方式、人才培养方案

制定、课程体系开发、教学过程安排、标准和制度建设等方

面形成较为完善的机制和规范。将学徒制打造成为一个校企

联合培养的平台，利用企业办学的优势，形成“双主体”育

人的长效化机制。

2.形成了学院、企业、学生三方合作机制，明确三方责

任及义务。

3.建立了与现代学徒制相适应的教学质量监控与评价体

系，为教学的实施提供参考标准，促进以现代学徒制为代表

的校企共同办学模式深入发展，形成一套完整的、符合“现

代学徒制”管理制度。

4.形成了一支具有扎实的理论知识和丰富实践经验的
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“专兼结合”的“双师型”优秀教学团队；

5.校企共同完成实训基地的建设，为学生教学提供汽车

整车、发动机、变速器、实验实训台架等设备，切实提高学

生的实践操作技能。

6.培养出符合企业发展需要，针对性强，融入性好的高

素质技术技能型专业人才，毕业生就业率和对口率均较高。

三、资金到位和执行情况

1.资金到位情况

2019-2020 学年院校投入经费：17.2 万

2019-2020 学年企业投入经费：3600 万

2.资金执行情况

开支项目 金额（万元）

专业建设调研 1

企业兼职教师管理 8.2

项目推广与招生宣传 2

实训室建设 3600

技能大赛相关 2

师资队伍建设 5

四、存在问题

实施现代学徒制过程中存在以下主要问题：

1. 实施现代学徒制人才培养模式不够深入，企业课程标
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准建设与教育部专业教学标准难以统一；

2. 企业生产的淡旺季不确定，导致工学交替模式与教学

计划之间冲突协调由难度。

五、改进措施及建议

1.进行专业与课程改革，增加与企业需求相适应的课程。

2.加强与企业的沟通，建立实施调整机制，构建动态的教

学计划。

六、下一阶段工作计划

总结试点过程中的经验和不足，研讨完善制度，成熟后

先其他专业推广。

湖南吉利汽车职业技术学院
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