
湖南吉利汽车职业技术学院

钣金工课程体系



钣金工课程培养体系分为企业文化、基础素养、专业课程、产线实践四类课

程，具体课程安明细如下：

一、文化类课程

课程设置目的：了解吉利发展文化、提前融入吉利团队、成为吉利人。

编号 课程名称 授课方式 课时 大纲 目标

1
《为了一个美丽的追

求》
公开讲座 4H

1、吉利发展史；

2、收购案例；

3、未来发展；

目标一：了解吉利发

展故事；

2
《七星之路点亮未

来》
吉时学 2H

1、什么是职业生涯规

划；

2、吉利人才发展体系；

3、技能人才星级发展体

系；

4、星级标准体系；

5、星级评价体系；

6、星级通道发展攻略；

目标一：了解吉利星

级发展体系；

目标二：做好行业职

业规划；

3 《工匠之路》
公开讲座/

吉时学
2H

1、吉利工匠事迹；

2、工匠对于学子寄语；

目标一：了解吉利工

匠精神；

4
《做吉利精品的创造

者》
吉时学 2H

1、什么是品牌；

2、吉利品牌的发展路

径；

3、品牌建设从我做起；

目标一：了解品牌定

义；

目标二：了解吉利的

品牌和产品；



二、基础素养课程

课程设置目的：统一工作思维及语言。

编号 课程名称 授课方式 课时 课程大纲 目标

1 《高效沟通》 吉时学 4H 1、如何进行高效沟通；
目标一：提升学生沟通交流

能力；

2 《5S 标准化》 吉时学 4H

1、了解 5S 的主要步骤；

2、掌握如何进行整理整顿、

清扫活动；

3、学会用 5S 知识推进实习

场地区域的5S维持与改进活

动；

4、逐步通过 5S 活动养成个

人素养；

目标一：锻炼学生自我约束

能力；

3 《精益生产》 吉时学 4H

1、正确认识和理解精益生产

的概念；

2、了解精益生产的核心内容

与基本思想；

3、掌握精益生产的“方法

论”；

4、明确精益生产的价值分

析；

目标一：使学生了解到制造

企业的精益生产内涵及实

际操作；

4 《结构思考力》 吉时学 4H 1、什么是结构思考力；
目标一：锻炼学生结构化思

考能力；

5
《办公 office 软件

操作技巧》
吉时学 4H 1、ppt 的制作技巧；

目标一：提高学生 PPT 制作

能力；

6 《质量文化》 吉时学 4H

1、了解吉利集团的质量方针

与目标；

2、为什么要实施质量管理；

3、掌握各类质量管理方法；

目标一：针对于产品质量情

况能够有明确认识，了解吉

利对于产品质量把控的基

础知识；



4、做质量需要涉及的七项管

理原则；

7 《班组长基础能力》 吉时学 4H
1、班组长应掌握哪些基础能

力；

目标一：多维度提升学生综

合素养，打造高素质、高水

平的全面人才；

8 《压力与情绪管理》 吉时学 2H
1、如何进行压力与情绪管

理；

目标一：提升学生压力与情

绪管理能力；



三、专业类课程

课程设置目的：夯实专业基础、提升技能水平。

编

号

课

程

类

型

名称

授

课

方

式/

设

备

要

求

课

时
大纲 目标

1

专

业

课

程

《汽车钣金工安

全防护知识》

理

论

课

程

2H

1、安全的定义

2、班组危险源

3、岗位危险源

4、PPE 正确使用方法

5、安全应急标识

目标一：了解安全定义；

目标二：了解班组危险源；

目标三：掌握岗位危险源

及操作要求；

目标四：了解作业后有哪

些注意事项；

目标五：掌握钣金工种PPE

穿戴标准；

目标六：了解安全应急标

识；

2

专

业

课

程

《汽车钣金工 6s

基础知识》

理

论

课

程

3H

1、6s 的定义

2、6s 的内容

3、6s 的重要性

目标一：了解 6s 的定义

目标二：掌握 6s 的内容

目标三：了解 6s 的重要性

3

专

业

课

程

《识图基础知识》

理

论

课

程

2H

1、投影的基本知识

2、三视图

3、识读三视图的基本要

领

目标一：了解投影的概念；

目标二：了解投影的基本

性质；

目标三：了解三视图的投

影规律；

目标四：了解三视图的对

应关系；

目标五：掌握识读三视图

的基本要领；

目标六：能够画出简单物

体三视图；

4

专

业

课

程

《粗糙度及公差

配合》

理

论

课

程

2H
1、表面粗糙度

2、公差与配合简介

目标一：了解表面粗糙度

的基本概念；

目标二：了解表面粗糙度

的参数；

目标三：了解表面粗糙度

符号；

目标四：了解零件的互换

性；



目标五：了解标准公差与

基本偏差；

目标六：了解配合制度；

5

专

业

课

程

《汽车结构基础

知识》

理

论

课

程

2H

1、车身结构特点

2、轿车车身的结构

目标一：了解承载式车身

与非承载式车身结构特

点；

目标二：了解车身零部件

名称；

目标三：了解轿车车身结

构；

6

专

业

课

程

《汽车钣金常用

金属材料》

理

论

课

程

2H

1、汽车钣金对金属材料

的要求

2、常用金属材料机械性

能

3、常用金属材料在汽车

上的应用

目标一：了解金属材料分

类有哪些；

目标二：了解汽车钣金对

金属材料的要求；

目标三：了解常用金属材

料的机械性能；

目标四：了解常用金属材

料在汽车上的应用；

7

专

业

课

程

《金属材料的热

处理常识》

理

论

课

程

2H

1、热处理定义

2、热处理工艺分类

3、热处理技术要求表示

方法

目标一：了解什么是热处

理及热处理的目的；

目标二：了解硬度的基本

概念；

目标三：了解金属热处理

工艺的分类；

目标四：了解常用热处理

的方法；

目标五：了解热处理的类

别；

目标六：了解热处理的表

示方法；

8

专

业

课

程

《钣金工基础知

识》

理

论

课

程

4H

1、钣金工基础知识

2、识图基础知识

3、粗糙度及公差配合

目标一：了解汽车钣金常

用金属材料有哪些；

目标二：了解识图的基础

知识；

目标三：了解粗糙度与公

差配合；

目标四：了解金属材料的

热处理常识；

目标五：了解物体的表面

展开图；

目标六：了解焊接符号；



9

专

业

课

程

《钣金缺陷鉴别》

理

论

课

程

2H

1、常见钣金质量问题

2、钣金缺陷识别标准-

拆解试验

3、钣金缺陷识别标准

-AUDIT 评审

4、焊接常见缺陷产生的

原因简析

5、钣金返修案例

目标一：了解常见钣金质

量问题；

目标二：了解拆解试验概

念及目的；

目标三：了解 AUDIT 评审

概念及常见外观可识别缺

陷；

目标四：焊接常见缺陷产

生的原因简析

10

专

业

课

程

《焊装厂的钣金

返修工艺》

理

论

课

程

2H

1、钣金返修设备及工具

介绍；

2、螺母漏焊返修；

3、螺柱漏焊返修；

4、点焊漏焊返修；

目标一：了解钣金返修设

备及工具介绍；

目标二：掌握螺母漏焊返

修；

目标三：掌握螺柱漏焊返

修；

目标四：掌握点焊漏焊返

修；

11

专

业

课

程

《钣金缺陷检查

实训手册》

实

操

课

程

4H

1、陷识别手段 1-拆解试

验

2、缺陷识别手段

2-AUDIT 评审

3、 焊接常见缺陷产生

的原因简析

目标一：了解拆解试验概

念及目的；

目标二：了解 AUDIT 评审

概念及常见外观可识别缺

陷；

目标三：焊接常见缺陷产

生的原因简析

12

专

业

课

程

《焊接实训手册》

实

操

课

程

32H

1、钣金返修设备及工具

介绍；

2、螺母漏焊返修；

3、螺柱漏焊返修；

4、点焊漏焊返修；

目标一：了解钣金返修设

备及工具介绍；

目标二：掌握螺母漏焊返

修；

目标三：掌握螺柱漏焊返

修；

目标四：掌握点焊漏焊返

修；

13

专

业

课

程

《钣金整形工具

使用实训手册》

实

操

课

程

42H

1、钣金锤和顶铁的使用

2、钣金锉刀的使用

3、钣金撬棍的使用

4、打磨机的使用

5、CO2 保护焊的使用

6、砂纸的使用

7、拉拔机的使用

目标一：掌握各钣金工具

的使用；

14

专

业

课

程

《钣金修复案例

实训手册》

实

操

课

程

16H

1、工具选择；

2、修复流程；

3、修复标准；

目标一：了解钣金工具选

择及使用；

目标二：掌握钣金修复流

程；

目标二：了解修复标准；



四、产线实践安排

根据企业实际生产需求以及学校教学安排对学生的教学计划进行调整，安排

学生进行产线实践；

五、师资建立渠道

1、吉时学平台应用：

吉时学平台是吉利企业大学协同集团信息工程中心，共同自主开发的集在线

学习、知识管理、培训管理为一体的综合培训系统。现有 PC 端、APP 端两个版

本，目前实现在线课程、知识库管理、考试问卷、学习地图等功能，课程包含企

业类、管理类、通用类、专业类等百余门；

2、师资研修班：

通过开展专业师资研修班将部分企业专业课程进行课程内化，孵化培养校企

之间的“双师”型教师；

3、企业工匠进校园；

通过开展工匠进校园活动，旨在深化产教融合，助推职业教育高质量发展，

引导学生理解、学习工匠精神，树立正确的劳动价值观，在校营造赞美工匠、争

当工匠的良好氛围，着力打造一支高技能、高素养、高水平的复合型人才队伍；

六、合格及淘汰条件

理论课程每门学分 2分，实训课程每门学分 4分，共 36 学分，其中总分达

26 分者视为合格，总分低于 22 分者视为淘汰，淘汰率占整体班额的 5%，结合学

校学分总分前三获吉利奖学金。

七、使用指导守则

1、本方案适用于吉利汽车校企合作学徒制学员人才培养全流程。

2、校企双方应就本方案在院校每学年开学前进行深度讨论，结合院校自身

授课情况，校企课程进行无缝对接。


